
BUPATIMA,9"ALENGKA,

a"bah~a,ul1tukkela1'l9arah PenY\.lsunan Rencana Kerja
..Pem~rintah .•D~ei~~T'Kabupaten .MajaJengka Tahun

2023 "da,p'::p'e'n~s~n~ Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah'Qaer~ Kabupaten Maj8Jengka Tahun
202i: petiudib~niuk Tim;

," "" .'''\-~'':<::~'-~:~::;\,;?;<>,.

b.b~hw~J:)er1\\s~fk,"a,p,P~IYmbE\.l}ganJ sebagaiman~
dlmaksud ,.dIDam'nuruf. a dan untuk memenuhl
ketentuarL¥~S'tt(i:3hunlfaPeraturan Menteri Dalam
N~~e'riN<>ni9f\~?g.ahun);'~017tentang Tata Cara
Perericflll~~;''':;;:'PeIl;getldalian dan Evaluasi
Pem~ai1guna:ri"'':I?~(;:rah, ~Tata . Cara Evaluasi
Rancanga.n __'c.~~I-~tlli~ . Da~rahtentang Rencana
pem,1:>a.l1glin:~?~atii1fa!~anjap.gDaerah dan Rencana
Pem15an~~.~pl"ja,Pglql' ~~l1:~r1ga1lDaerah, serta Tata

.Cara PerupanaIl" R~l1~aria-Pernbangunan Jangka
P~jaiig':Diigt~, E~rlbana. 'Pembangunan Jartgka
Menengah,;Da:efrah, dan' Rencfma Kerja Pemeriritah

,..' ". .• ..' fl'''., •... , .. ,..--- '.. '.'" .
-D~.r:alj.,II!aJfa-Sfper:!l1.me!l3k>ent1l,kTi¥1 Penyusunan
Rensari~",!f~f.i~_Pemepn~ ,.Daeran Kabupaten
Majalerig*a.:!~T~:ur} 2()f3 daIl Peru bah an Rencana
Kerja P~rrj{iintanI?a~r?ili Ka9upaten Majalengka
Tapun 202~ yang .'ditetapkan' dengan Keputusan
Bupati., .

.(.' ,(~ .-; ""

1. Undang':Png~g"~Nom()r 1-;1-Tahun 1950 tentang
Re11?-1:>~I'ltu~.~r'.,~D;:i~r~-Qaerah,.Kabupaten Dalam
Lingkungap.'p[-?pirlsi. Jawa ..Barat (Beri!a Negara
Ta}:lUn 195Q),<:selJa~airnana telah diubah dengan
UnCiang-Urti;l~g';7Noirlor .,4;Tahun 1968 tentang
Pegib~mugiUl'!<abupaten ~r\¥al~a,rtadan Kabupaten
SubaIfg de~gw' rnengubanljIii(k~~uridang Nomor
14 T~un<,,1958,;tentang 'Pempeilfukan Daerah-
Daenih KabuP!3-tenDaJarn J;,ing~hgtU-i ~opinsi Jawa
Barat;:(L~J:rl1:>a;iiliNegai-i";;"R~?u15likIndonesia Tahun
1968N6mor, 31; Tambanan Lenibaran Negara
RepublikIndonesia 'Nomor'285.1);

.. >,2. Uhdang-Undang 2
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BUPATJ;.MAU1\LENGKA
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TIM PENYUSUNANRENCANA,KERv~'PEMERINTAHiDAERAHKABUPATEN
MAJALENGKATAHYN72b23DANi;R~~Ui3'AHA.NI~'EN'CANAKERJA
PEMERINTAHDAERAH":KAmJPATEN'M.A:JALEN<}l{ATAHUN 2022

~,.-.,.:, . .' '.' ~ ,; ;;r . ,

Menimbang

Mengingat



2

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

7. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evalusi Pe1aksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

9. Peraturan Pemerintah 3
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9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1781);

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6
Tahun 2009 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Barat
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2009
Nomor 6 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Nomor
64);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Majalengka
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2008 Nomor 2);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 3
Tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Majalengka
(Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun
2012 Nomor 3);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka (Lembaran
Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2016 Nomor
14) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Majalengka Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2019 Nomor 12).

MEMUTUSKAN: 4
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MEMUTUSKAN:

Tim PenyusllnaIl,~YIlc~Ila KeIjl;lPemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Majale~gI{~'Tahur120:23dan Perubahan RKPD
Kabupaten .. Maj~eIi~~a 'Tahun :2022 dengan susunan
personalia sebagaiinana tercantum dalam Lampiran I
Keputusan ini.

Menetapkan

KESATU

KEDUA Tugas Pokok Tim s,ebagairhaIla dimaksud dalam diktum
KESATUadalah 'sebagai berikut:
a. mengolah dan m~n~fillalisis data untuk penyusunan
RKPDTahun 2023danPerubahan RKPDTahun 2022;

b. melakukan Perigendalian dan Evaluasi RKPD;
c. menyusun Rancl;lIlgan Awal RKPD, Rancangan RKPD,
dan Rancangan Akhir'RKPD;

d. melaksanakan ..l'411syawarah Rencana Pembangunan
(Musrenbang) ...RKPDKabupaten Majalengka;

e. menyusun Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022
dan Rancangan Ak,hirPetubahan RKPDTahun 2022;

f. melaksakan Veriflkasi Rencana KeIja Perangkat Daerah
dan Verifikasi Perubahan Rencana KeIja Perangkat
Daerah.

KE'flGA Uraian Tugas Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATUtercantum a'alamLampiran II Keputusan ini.

KEEMPAT Dalam melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KEDUA, Tim harus berpedoman kepada
peraturan pyrundang-undangan termasuk Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun2005-2025 dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Kabupaten Majalengka Tahun 2018-
2023 serta ketentuan peraturan perundang-undangan
lainnya.

KELIMA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Majalengka
pada tanggal 3 Januar1 2022

BUPATIMAJALENGKA,
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KEPUTUSANBUPATIMAJALENGKA
NOMOR PR02.03/KEP. 10-BAPPEDALITBANG/2022
TANGGAL 3 Januari 2022
TENTANG TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
MAJALENGKA TAHUN 2023 DAN
PERUBAHAN RENCANA KERJA
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
MAJALENGKATAHUN2022.

SUSUNANPERSONALIATIM PENYUSUNANRENCANAKERJA
PEMERINTAHDAERAHKABUPATENMAJALENGKATAHUN2023 DAN
PERUBAHANRENCANAKERJA PEMERINTAHDAERAHKABUPATEN

MAJALENGKATAHUN2022

a. Pembina
b. Wakil Pembina
c. Penanggungjawab
d. Ketua

e. Wakil Ketua 1

f. Wakil Ketua 2

g. Sekretaris

Bupati Majalengka.
Wakil Bupati Majalengka.
Sekretaris Daerah Kabupaten Majalengka.
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Majalengka
Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Majalengka
Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Majalengka
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Majalengka

h. Kelompok KeIja

1. Bidang Penyusunan Program dan Kegiatan Urusan Wajib Pelayanan
Dasar
a) Koordinator

b) Anggota

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan
Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Majalengka.
1) Kepala Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Majalengka;

2) Pratiwi Suryani, S.Hut., Perencana Ahli
Muda pada Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Majalengka;

3) Indra Herdiana, S.Sos., Perencana Ahli
Muda pada Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Majalengka;

4) Asep Mulyana 6



2. Bidang Penyusunan
Pelayanan Dasar

a) Koordinator

b)Anggota
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4) Asep Mulyana, S.P., Perencana Ahli Muda
pada Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Majalengka;

5) Andi Eka Siswanto, S.T., Perencana Ahli
Muda pada Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

6) Riki Riksawanda, S.S., Perencana Ahli
Muda pada Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

7) Dani Nugraha., S.E, Perencana Ahli
Pertama pada Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka

Program dan Kegiatan Urusan Wajib Non

Asisten Perekonomian dan Pembangunan pada
Sekretariat Daerah Kabupaten Majalengka.
1) Kepala Bagian Ekonomi dan Pembangunan

pada Sekretariat Daerah Kabupaten
Majalengka;

2) Kepala Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan pada Badan Perencaaan
Pembangunan Daerah, Penelitian
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

3) Alvita Handayani S.T., Perencana Ahli Muda
pada Bidang Perekonomian dan Sumber
Daya Alam Badan Perencaaan Pembangunan
Daerah, Penelitian Pengembangan
Kabupaten Majalengka;

4) Nunik Rachmawati, S.TP, M.Si., Perencana
Ahli Muda pada Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

5) Drs. R. Sumarwoto Soepardjo, Perencana
Ahli Muda pada Bidang Penelitian dan
Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

6) Nurul Laelia, S.E., Perencana Ahli Pertama
pada Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Majalengka;

7) Dian Supriyanto 7

....
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7) Dian Supriyanto, S.Hut.T., M.Si., Pe1aksana
pada Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Majalengka.

3. Bidang Penyusunan Program, Kegiatan Urusan Pilihan dan Urusan
Penunjang

a) Koordinator

b) Anggota

Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum
dan Politik.
1) Asisten Adrilinistrasi Umum pada

Sekretariat Daerah Kabupaten Majalengka
2) Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber

Daya Alam pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

3) Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Pene1itian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

4) Aang Susanto, S.P, M.M., Perencana Ahli
Muda pada Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Badan Perencaaan
Pembangunan Daerah, Pene1itian
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

5) Jajang Jaenudin, S.Pt., Perencana Ahli
Muda pada Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Pene1itian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

6) Angga Nugraha, S.Sos., M.Si., Perencana
Ahli Muda pada Bidang Pene1itian dan
Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Pene1itian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

7) Solehudin, Pe1aksana pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Majalengka;

8) Movani Rafsanzani, S.E., Pelaksana pada
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Majalengka.

4. Bidang Kerangka Pendanaan

a) Koordinator

b) Anggota

Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi,
Pembangunan dan Keuangan
1) Sekretaris Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Majalengka;
2) Sekretaris Badan Pendapatan Daerah

Kabupaten Majalengka;

3) Kepala Bagian 8
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3) Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Majalengka;

4) Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Majalengka;

5) Kepala Bidang Perencanaan dan Teknologi
Informasi Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Majalengka;

6) Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan
Daerah pada Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Majalengka;

7) Kepala Bidang Pengendalian dan Evaluasi
Pendapatan Badan Perencanaan
Pendapatan Daerah Kabupaten Majalengka;

8) Kepala Sub Bidang Pengendalian Anggaran
pada Bidang Anggaran Badan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Majalengka;

9) Kepala Sub Bidang Perencanaan Dana
Transfer Pada bidang Anggaran Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Majalengka;

10)Memet Purnama, S.E., M.M.Pd., Analis
Kebijakan pada Bagian Ekonomi dan
Pembangunan Asisten Perekonomian dan
Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Majalengka;

11)Andik Hendro Handoyo, S.IP., M.T.,
Perencana Ahli Muda pada Bidang
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

12)Anggara Sakti, S.E, Analis Anggaran pada
Bidang Anggaran Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Majalengka.

5. Bidang Data dan Informasi, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan

a) Koordinator

b) Anggota

Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan
Sumber Daya Manusia
1) Kepala Bidang Statistik Sektoral dan

Pesandian pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Majalengka;

2) M. Ali Solihin, S.Hut.,M.M., Perencana Ahli
Muda pada Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Majalengka;

3) Edi NUljaman, 9
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Edi Nurjaman, S.IP., Perencan~an AhliMuda <

pada- Bidang Perencanaan,. __Pengendalian
dan Evaluasi PembanlWilan Daerah Badan
P~re9-clillaan. Pembangunan Daerah,
Perlx!i~an dan Pengembangan Kabupaten
¥ajfl.lengka;
Rpsmayanti, S.Hut., Perencana Ahli Muda
pacia Sekretariat Badan Perencanaan
Pewl;>~gunan Daerah, Penelitian dan
P~ri?embangan Kabupaten Majalengka;

5) Fl3.tna Teguh Nugraha Kuspandi, S.E.,
Pere.ilcana Ahli Pertama pada Bidang
Perell~anaan,. Pengendalian dan Evaluasi
Per.h.ba.i1gunanDaerah Badan Perencanaan
Pemblillgunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

6) Zak,YJatnika, S.Si., Pelaksana pada Badan
Perellcanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Majalengka.

5. Kesekretariatan

a) Koordinator

b) . Anggota

Kepala l3idang Perencanaan, Pengendalian dan
EvaluasiPemblillgunan Daerah pada Badan
Perencana1ill Pembangunan Daerah, Penelitian,
dan Petlgembangan KabupateIl;Majalengka.
1) Kep8.IaSub Bagian Umum dan Kepegawaian

pada Sekretariat Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Majalengka;

2) Lies Yusnita Puspitasari, S.Pt, Pelaksana
pada Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Majalengka.

3) Eva Rosyani, Pelaksana pada Badan
Perencanaan Per.h.bangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Majalengka.

BUPATIMAJALENGKA,
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NOMOR
TANGGAL-
TENTANG

LAMPIRANII KEPUTUSANBupATLMA'0ALENGKA
pk;02:0 3jKEP. fb:cBAPPEDALITBANGf 2022

':',,'" ";-'f---"'.;''',?,?\. <! \';',.,"", .

3 Januarr2022 '
'''';''fr".'-,',.: :1J~<_""",,",,?,b,,'-'-'.'~'>""" :",... " " -

TIM';:':'J:>'EN\':USUNAN-,RENCANA KERJA
",__"",:';"~~I«'~'."i.~-"".,'.':;>f';•..i '-,-.. '~~'.'>~",.,,',,"-": < .. , '.

PEM,E:RINl'AtI DAERAH KABUPATEN
MAJALENGI:{A TAtIUN 2023 DAN
PERU?AJI.AN"RltrCANA KERJA
PEMERI:t\i:FAH, 'BAERAH KABUPATEN
MAJALENGKATAHUN2022.

URAIANTUGAS'TIMP~~USWl'i-1N,REN,~A~,f\:I9PgJ,;ABFjME:RII'nAH
DAERAHKABUPATENMAJAPE,NGWA'1'AHUN,2923DAN:PEgUBAHAN
RENCANAKERJA PEMERINTAtIDAitRAH~KABUPATENMAJA:LENGKA

TAJfDr.l2022

a. Pembina, bertugas:

1. Memberikan 'pembirla?D peri.lfuusan kepiJ¥8E Penyusunan
Rencana KeIjaPemeniit8h ,paerali dimfatau Perub8han Rencana
KeIja Pemerint8h Daer8h; ,

2. Melaksanakan pembinaari" 'terhadap kinerja Tim Penyusun
danf atau Perub8han Rencana' Kerja Pemerint8hDaer8h.

b. Wakil Pembina, bertugas:

1. Membantu Pembina dal~;lJ1:51aks?Jla~an tug~s p~mbinaan dalam
perumusan kebijakan Rerltfui~- J(~rja Pemerint8h Daer8h danf atau
Perub8han Rencana. KeIjaop~'nieriIittili Daer8h;

2. Membantu Pembina dalam m~lak~?Jlakan tugas pembinaan
terhadap Kinerja Tim Pehy-psullan Rencana KeIja Pemerint8h
Daer8h dan Perub8han"Ren2iitiaKerja Pemerintah'Daer8h.

c. Penanggung jawab, bertugas:,

1. Menyusun sasaran danilJ.jQ?Jl '~yrta.IIl,eng~oordinasik~ kegiatan
penyusunan, pengeridali?-~l'QaR'eY~:tl.~~i:,RencanaKeIja Pemerintah
Daer8h danf atau Pertibahap'F.erica.na Kerja Pemerint8h Daer8h;

2. Melaporkan perkembanganI~:~giatan kepada.Bupati;
- ~".

3. Menyerahkan hasil Renc?Jl~'l(erja'Pemerintah Daerah, danf atau
Perubahan Rencana KeIja'PeIrienntah Daerah kepada Bupati.

d. Ketua, bertugas:

1. Mengkoordinasikan,mellyelaraskan dan mengarahkan
Penyusunan Rencana ,Keija Pemerintfili Daerah danf atau
Perubahan Rencana KeIja':eelll~rint8h Daer:ah;

-,. .' ..,< -

2. Memberikan petunjuk dan, arahan -dalam rangka optimalisasi
pencapaian hasil kegiatan;

3. Mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatankepada penanggung
jawab kegiatan. "

e. Wakil Ketua 11
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e. Wakil Ketua, bertugas:

1. Membantu Ketua dalam penyelarasan dan mengarahkan
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan/ atau
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

2. Membantu Ketua dalam memberi petunjuk dan arahan dalam
rangka optimalisasi pencapaian hasil kegiatan;

3. Membantu Ketua dalam mengevaluasi dan melaporkan hasil
kegiatan kepada penanggung jawab kegiatan.

f. Sekretaris, bertugas:

1. Menyusun Jadwal Proses Perencanaan Pembangunan Tahunan
Kabupaten Majalengka untuk Penyusunan Perencanaan dan
Penganggaran serta Perencanaan dan Penganggaran Perubahan.

2. Mengendalikan Pelaksanaan Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah dan/atau Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

3. Membuat laporan perkembangan kegiatan sesuai dengan tolok
ukur kegiatan kepada Ketua.

g. Kelompok Kerja Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

1) Bidang Penyusunan Program dan Kegiatan Urusan Wajib
Pelayanan Dasar

Koordinator, bertugas:

a) Menganalisis indikator kinerja sesuai dengan target yang
tercantum dalam Rencana Pembangunanan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Majalengka tahun 2018-2023 terkait Urusan
Wajib Pelayanan Dasar;

b) Membantu Ketua Tim dalam Penelaahan Pokok-Pokok Pikiran
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah untuk Bahan Perencanaan
terkait Urusan Wajib Pelayanan Dasar;

c) Membantu Ketua Tim untuk mengkoordinasikan, menganalisis,
menyusun matrik dan mendeskripsikan rencana program dan
kegiatan Urusan Wajib Pelayanan Dasar yang menjadi prioritas
daerah dalam penyusunan Rancangan Awal, Rancangan dan
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d) Membantu Ketua Tim untuk mengkoordinasikan, menganalisis,
menyusun matrik dan mendeskripsikan rencana program dan
kegiatan Urusan Wajib Pelayanan Dasar yang menjadi prioritas
daerah dalam penyusunan Rancangan dan Rancangan Akhir
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e) Membantu Ketua Tim dalam melakukan
Koordinasi, Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka di Kecamatan
dan Kabupaten serta Forum Perangkat Daerah terkait Urusan
Wajib Pelayanan Dasar;

f) Melakukan koordinasi 12
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f) Melakukan koordinasi dengan Sekretrariat dalam kompilasi
hasil penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
Perubahan Rencana KeIja Pemerintah Daerah;

g) Mengikuti seluruh agenda rapat dan kegiatan pertemuan lainnya
dalam penyusunan Rencana KeIja Pemerintah Daerah danl atau
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

h) Membantu Ketua Tim dalam verifikasi Rencana Kerja dan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

i) Menyampaikan hasil verifikasi Rencana Kerja dan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah sesuai format verifikasi kepada
Ketua Timmelalui Sekretariat.

Anggota, bertugas:

a) Membantu koordinator dalam menganalisis indikator kinerja
sesuai dengan target yang tercantum dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Majalengka
tahun 2018-2023 terkait Urusan Wajib Pelayanan Dasar;

b) Membantu koordinator dalam Penelaahan Pokok-Pokok Pikiran
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah untuk Bahan Perencanaan;

c) Membantu koordinator dalam menganalisis, menyusun matrik
dan mendeskripsikan rencana program dan kegiatan terkait
Urusan Wajib Pelayanan Dasar yang menjadi prioritas daerah
dalam penyusunan Rancangan Awal, Rancangan dan
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d) Membantu koordinator dalam menganalisis, menyusun matrik
dan mendeskripsikan rencana program dan kegiatan terkait
Urusan Wajib Pelayanan Dasar prioritas daerah dalam
penyusunan Rancangan dan Rancangan Akhir Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e) Mengikuti seluruh agenda rapat dan kegiatan pertemuan
lainnya dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
danl atau Perubahan Rencana KeIja Pemerintah Daerah;

f) Membantu koordinator dalam melakukan koordinasi hasil
kegiatan dengan Sekretariat.

2) Bidang Penyusunan Program dan Kegiatan Urusan Wajib Non
Pelayanan Dasar

Koordinator, bertugas:

a) Menganalisis indikator kineIja sesuai dengan target yang
tercantum dalam Rencana Pembangunanan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Majalengka tahun 2018-2023 terkait Urusan
Wajib Non Pelayanan Dasar;

b) Membantu Ketua Tim dalam Penelaahan Pokok-Pokok Pikiran
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah untuk Bahan Perencanaan
Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar;

c) Membantu Ketua 13
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c) Membantu Ketua Tim untuk mengkoordinasikan, menganalisis,
menyusun matrik dan mendeskripsikan rencana program dan
kegiatan Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar yang menjadi
prioritas daerah dalam penyusunan Rancangan Awal,
Rancangan dan Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

d) Membantu Ketua Tim untuk mengkoordinasikan, menganalisis,
menyusun matrik dan mendeskripsikan rencana program dan
kegiatan Urusan Wajib Pelayanan Dasar yang menjadi prioritas
daerah dalam penyusunan Rancangan dan Rancangan Akhir
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e) Membantu Ketua Tim dalam melakukan
Koordinasi, Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka di Kecamatan
dan Kabupaten serta Forum Perangkat Daerah terkait Urusan
Wajib Non Pelayanan Dasar;

f) Melakukan koordinasi dengan Sekretrariat dalam kompilasi
hasil penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
Perubah an Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

g) Mengikuti seluruh agenda rapat dan kegiatan pertemuan
lainnya dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
danJatau Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

h) Membantu Ketua Tim dalam verifikasi Rencana Kerja dan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

i) Menyampaikan hasil verifikasi Rencana Kerja dan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah sesuai format verifikasi kepada
Ketua Tim melalui Sekretariat.

Anggota, bertugas:

a) Membantu koordinator dalam menganalisis indikator kinerja
sesuai dengan target yang tercantum dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Majalengka
tahun 2018-2023 terkait Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar;

b) Membantu koordinator dalam Penelaahan Pokok-Pokok Pikiran
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah untuk Bahan Perencanaan
terkait Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar;

c) Membantu koordinator dalam menganalisis, menyusun matrik
dan mendeskripsikan rencana program dan kegiatan terkait
Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar yang menjadi prioritas
daerah dalam penyusunan Rancangan Awal, Rancangan dan
Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d) Membantu koordinator dalam menganalisis, menyusun matrik
dan mendeskripsikan rencana program dan kegiatan terkait
Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar prioritas daerah dalam
penyusunan Rancangan dan Rancangan Akhir Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e)Mengikuti 14
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e) Mengikuti"sell.lnlhag~J;"lfl~'f~~R~~Q~i*~p~atan"pe;rtemuan lainnya
dalarn."penyu~mn~r,Rerl,c~a;.K:~rj~'I!~IIl~rintah"Daerahdan Iatau
Pernbahap' Ren~~a; Kyfj~':}5~rri~"~iri,ta,mpaerah;

1) Membantu koordinator '"d~~~ melakukan koordinasi hasil
kegiatandeIigan 'Sekietaii~t. '

3) Bidang Periyusunan Program danXegiatari Urusan Pilihan

Koordinator, bertugas:
"

a) Menganalisis indikator,:kinerja ~,~53;uaidengan target yang
tercantum dalam' 'Reiic~a. :ee-.rnp~@it~nan,<.,JangkaMenengah
Daerah Kabupaten Majaiengka;'taliuri"~2bi8-2b23 terkait Urusan
Pilihan;

b) Membantu KetuaTimd~llmPe:n~laahan Pokok-Pokok Pikiran
Dewan Perwakilari Raky'at"J)~~rahunfuk Bahan Perencanaan
Urusan Wajib Peiayanan'Dasar;;, ,

.'.'.,',

c) Membantu KetuaTim untuk'n,ieng!59prdina~ikan, menganalisis,
menyusun mi:ltDk'danW~nde~Kt"~p~il<iihrellcana program dan
kegiatan Urusan 'Pilihan.:Y:l:ulgi,irienjaqipriorita::;'idaerah dalam
penyusunan Rancanga:nAo/a..r,,~ancangan dan Rancangan Akhir
Rencana Kerja PemerlntahDa~rah;

.:,'>.,;. ,

d) Membantu Ketul:l.Timurtu;lf 1rJ.engIs0ordiIlasikan,menganalisis,
menyusun matrI~ dan meiide~kfipsikanrencana program dan
kegiatan UrusanPilihanyang menjadipnontas'daerah dalam
penyusunan RancangaIl:,dan Rancangan Akhir Perubahan
Rencana Kerja PemerintahDaerah;

e) Membantu Ketua Tim dalam melakukan
Koordinasi, Mus:yawarall,.Be:re~fana~.Beml:>angunan Rencana
Kerja Perilerintah D~erah ,~abupateI:l"',M:ajaleI1gkadi"Kecamatan
dan Kabupaten serta Forurn."Pefangkat Da.erah'Urusan Pilihan;

1) Melakukan koofdinasi .qeIigail' Selq"e,trariat dalarn kompilasi
hasil penyusunan Req<.;,@1a;l}erjaPe:rnerintah Daerah dan
Perubahan Rencana,Kerja;Pem~rintah 9aerah;

g) Mengikuti selunillag~tlCl~ rapat:gw:l1<:e:giatllU.pertemuanlainnya
dalampenyusunan Ren~l:ll.1~:;K:e:r.ill::eemeijntahDaerah dan Iatau
Pertlbahan Rencana Kerjg,Pemerintah,Daeral1.

h) Membantu Ketua Timd~llmverifikasi Rencana Kerja dan
Perubahan Rencana KerjaPeran,gkat Qaerah;

, . '

i) Menyampaikan l1asil verifik1:l~iRenc~a Kerja dan Perubahan
Rencana Kerja Perangk~t"Da.erah sesum format verifikasi kepada
Ketua Tim melalui Sekretariat.

Anggota, bertugas:

a) Membantu koordinatordalam meng1:lr~isis indikator kinerja
sesuai 'dengan, targ~t,: Yal1g ,~e:rca,ditBm dalam Rencana
Pembangunan J angkll:tv,I~n~,I1gl:ltt:qaerahKabupaten Majalengka
tahun 2018-2023"terkait Urusan Pilihan;

b) Membantu 15
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b) Membantu koordinator dalam Penelaahan Pokok-Pokok Pikiran
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah untuk Bahan Perencanaan
terkait Urusan Pilihan;

c) Membantu koordinator dalam menganalisis, menyusun matrik
dan mendeskripsikan rencana program dan kegiatan terkait
Urusan Pilihan yang menjadi prioritas daerah dalam
penyusunan Rancangan Awal, Rancangan dan Rancangan Akhir
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d) Membantu koordinator dalam menganalisis, menyusun matrik
dan mendeskripsikan rencana program dan kegiatan Urusan
Pilihan prioritas daerah dalam penyusunan Rancangan dan
Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e) Mengikuti seluruh agenda rapat dan kegiatan pertemuan lainnya
dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah danl atau
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

f) Membantu koordinator dalam melakukan koordinasi hasil
kegiatan dengan Sekretariat.

4) Bidang Kerangka Pendanaan

Koordinator, bertugas:

a) Membantu Ketua Tim dengan melakukan analisis ekonomi
Kabupaten Majalengka sampai dengan tahun n-l da perkiraan
tahun berjalan (n);

b) Membantu Ketua Tim dengan menganalisis tantangan dan
prospek perekonomian daerah tahun n+l dan tahun n+2;

c) Membatu Ketua Tim dengan menyusun arah kebijakan;

d) Membantu Ketua Tim dengan menyusun arah kebijakan non
anggaran pendapatan belanja daerah meliputi telaahan
Anggaran Penerimaan dan Belanja Daerah yang dialokasikan
untuk Kabupaten Majalengka, dan sumber dana lainnya;

e) Membantu Ketua Tim dalam melakukan koordinasi Musyawarah
Perencanaa Pembangunan Desai Kelurahan, Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Majalengka di Kecamatan dan Kabupaten serta
Forum Perangkat Daerah;

f) Melakukan koordinasi dengan Seketariat dalam komplikasi hasil
penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan/atau
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah pada bidang
ekonomi;

g) Mengikuti seluruh agenda rapat dan kegiatan pertemuan lainnya
dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah danl atau
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

h) Membantu Ketua Tim dalam Verifikasi Rencana Kerja dan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

i) Menyampaikan hasil Verifikasi Rencana Kerja dan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah sesuai format verifkasi kepada
Ketua Tim Melalui Sekretariat.

Anggota 16
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Anggota, bertugas:

a) Membantu koordinator dalam melakukan analisis ekonomi
Kabupaten Majalengka sampai dengan tahun n-1 dan perkiraan
tahun berjalan (n);

b) Membantu koordinator dalam menganalisis tantangan dan
prospek perekonomian daerah tahun n+1 dan tahun n+2;

c) Membantu koordinator dalam menyusun arah kebijakan
keuangan daerah yang meliputi proyeksi keuangan daerah dan
kerangka pendanaan, arah kebijakan pendapatan daerah, arah
kebijakan belanja daerah, dan arah kebijakan pebiayaan daerah;

d) Membantu koordinator dalam merumuskan rencana
pembangunan daerah yang meliputi Evaluasi Pencapaian
Kinerja Pembangunan Daerah (Hasil Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah sampai tahun Berjalan,
Review Capaian Kinerja Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah), Isu Strategis dan Permasalahan
Pembangunan, Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah dan
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Tujuan dan
Sasaran Pembangunan, Prioritas Pembangunan Daerah dan
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e) Mengikuti seluruh agenda rapat dan kegiatan pertemuan lainnya
dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan/ atau
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

f) Membantu koordinator dalam melakukan koordinasi hasil
kegiatan dengan Sekretariat.

5) Bidang Data dan Informasi, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan

Koordinator, bertugas:

a) Membantu Ketua Tim dalam melaksanakan koordinasi perihal
menghimpun dan menyusun data dan informasi pembangunan
sebagai bahan Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
dan/ atau Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

b) Membantu Ketua Tim dalam mengidentifikasi, menganalisis,
menelaah dan mengevaluasi data dan informasi pembangunan
bahan Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan/ atau
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; Membantu Ketua
Tim dalam verifikasi Rencana Kerja dan perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah;

c) Menyampaikan hasil verifikasi Rencana Kerja dan Perubahn
Rencana Kerja Perangkat Daerah sesuai format verifikasi kepada
Ketua Tim melalui Sekretariat;

d) Membantu 17
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d) Membantu Ketua Tim merumuskan rencana pembangunan
daerah yang meliputi Evaluasi Pencapaian Kinerja
Pembangunan Daerah (Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah sampai tahun Berjalan, Review
Capaian Kinerja Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah), Isu Strategis dan Permasalahan Pembangunan,
Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah dan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Tujuan dan Sasaran Pembangunan,
Prioritas Pembangunan Daerah pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e) Melakukan koordinasi dengan Sekretariat untuk mensinkronkan
hasil seluruh perumusan pengendalian dan evaluasi ke dalam
sistematika penulisan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
dan Iatau Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

f) Melakukan koordinasi dengan Sekretrariat dalam kompilasi
hasil pengolahan data dan informasi pembangunan sesuai
kebutuhan dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah danl atau Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

g) Mengikuti seluruh agenda rapat dan kegiatan pertemuan
lainnya dalam penyusunan tahun dan/atau Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

h) Membantu Ketua Tim dalam verifikasi Rencana Kerja dan
perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

i) Menyampaikan hasil verifikasi Rencana Kerja dan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah sesuai format verifikasi kepada
Ketua Tim melalui Sekretariat.

Anggota, bertugas:

a) Membantu koordinator dalam menghimpun dan menyusun data
dan informasi pembangunan sebagai bahan Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah .dan Iatau Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

b) Membantu koordinator dalam mengidentifikasi, menganalisis,
menelaah dan mengevaluasi data dan informasi pembangunan
bahan Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan/atau
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

c) Mengikuti seluruh agenda rapat dan kegiatan pertemuan
lainnya dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
danl atau Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d) Membantu koordinator dalam melakukan koordinasi hasil
kegiatan dengan Sekretariat.

6) Kesekretariatan

Koordinator, bertugas:

a) Mengkoordinasikan 18
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--~a)-,-Mengkoordinasikan dan ...memfasilitasi kegiatan Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah danl atau Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

b) Membantu Ketua Tim dalam melaksanakan Konsultasi Publik
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Majalengka;

c) Membantu Ketua Tim dalam melakukan Fasilitasi dan
Koordinasi Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah di Kecamatan dan Kabupaten serta
Forum Perangkat Daerah;

d) Membantu Ketua Tim dalam melaksanakan kompilasi hasil
verifikasi Rencana Kerja danl atau Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah;

e) Membantu Ketua Tim dalam penyusunan Jadwal Proses
Perencanaan Pembangunan Tahunan Kabupaten Majalengka
untuk Penyusunan Perencanaan dan Penganggaran Rencana
Kerja Pemerintah Daerah dan Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

f) Bertanggungjawab atas kelancaran kesekretraiatan untuk
pelaksanaan kegiatan Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah danl atau Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

g) Melakukan tugas kesekretariatan lainnya.

Anggota, bertugas:

a) Membantu Koordinator dalam tugas kesekretariatan untuk
pe1aksanaan, koordinasi dan fasilitasi Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah dan Iatau Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

b) Membantu koordinator dalam melaksanakan Konsultasi Publik
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Majalengka;

c) Membantu koordinator dalam melakukan Fasilitasi dan
Koordinasi penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah di Kecamatan
dan Kabupaten serta Forum Perangkat Daerah;

d) Membantu koordinator dalam melaksanakan kompilasi hasil
verifikasi Rencana Kerja danl atau Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah;

e) Membantu koordinator dalam penyusunan Jadwal Proses
Perencanaan .Pembangunan Tahunan Kabupaten Majalengka
untuk Penyusunan Perencanaan dan Penganggaran pada
Rencana Kerja Pemerintan Daerah dan Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

f) Me1akukan tugaskesekretariatan lainnya.

BUPATIMAJALENGKA,

~
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